AKTUELL

Wie der Lehrabbruch nicht
in die Sackgasse fiihrt

Was kann man bun, wenn ein
Abbruch der Lehre draoht?
Diese Frage stand kiirzlich im
Zentrum eines Informations-
anlasses des BIZ Meilen.

Von Mirja Gabathuler

Mellen, - Am Berufsinformationszen-
trums (BEZ) Meilen hat sich letzte Woche
eine Expertenminde mit dem Thema Lehr-
abbruch beschiftigt, Erater Referemt war
Roland Flach, der als sogenanntor Berufs-
bﬂdungﬁmnlruﬂu beim Mittelschul- und
Berufshildungsamt (MBA) des Kantons
Zitrich tétig ist. Dabei gehiicl ¢s unter an-
derem 7u seincn Aufgaben, Lehrvertr
auflésungen zu begleiten. Flach stellie das
MEBA vor und verwies aul die aktuellen
Zahlen, Tm Jahr 2007 wurden 10 797 Lehr-
vertrige registriert, davon wurden 2940
wieder aufgeliist. Die Jahre ooy und 2008
stellten sich diesbeziiplich als Rekordjahre
herins.

Nach Flach ergiiffen dic Referenten Or-
nella Ferro und Urs Solér das Wort. Sie
viriraten die Institution Kabel, elne kirch-
liche Anlauf- ond Beralungsstelle fiir
Lehrlingsfragen, «Gut g5 I'rozent derjeni-
pen, die aus threm Lehryertrag aussicigen,
finden ohne Schwicrighk¢ilen vine neue
Tatigheit Dien restlichen 5 Prozent histen
wir unsere Beratungsstelle any, umschrich
Ferro thre Aufgabe.

Es fehlt an Koordination

Mit einem konkreten Eallbeispiel regte
Forro die Podiumsdisluszion erstmals ak-
tiv an: Viele der Anwesenden nutzten da-
bei die Gelegenheit, thre Erfabrungen mit
Lehrabbriichen einzubringen: Einige unter
ilnen kritisierten die mangelnde Koerdi-
nation der Reratungsstellen, Die Vertreter
von MBA und Kabel versprachen, cine

Verbesserung  der bereils bestchenden
Zusammenarbeil elnzuleiten.

Beim anschliessenden Apéro hot sich
den Anwesenden dis Gelegenheil, im per-
sonlichen Gespriich weitere Informatio-
nen einzuholen und einzelne Anliegen ¢in-

gehender zu besprechen. So wurde zum.

Beispicl der Fall ciner lernenden Innende-
korateurin diskutiert, die mangels fogi-
scher Fahigheiten Probleme hatle, dic Anf-
trige der Betrichsleilung zufriedenstel-
lend 2y erledigen, Roland Flach riet der
Lehrmeisterin zu einer eingehenden psy-

<chologischen Abk!iinmg:hmrLehrtochter

W Tiiglich erreichen uns Anrufes

wDias MBA ist our fiir die vertraglichen
Regelungen zustindigy, sagie Flach und
betonte die Hiuligkeil drohender Ver-
tragsuufldsungem «Es erreichen uns tig-
lich Anrufe. Las Machfragen bei kritischen
Sachverhalten ist cin wichfiger Teil meiner
Arbeits Auch beim BLZ Meilen sind solche
Fille keine Seltenheit, wie Berufsheraterin
Brigitte Spechl ausfihrte: «Wir beraten
zwar grundséitzlich in Fragen der Lehrstel-
lensuche, aber oft tauchen im Hintergrund
weitere Probleme auf. Dann weisen wir auf
Beratungsstellen wie das Kabel hings

Als prundsitzlich wichtigsles Element
beschreibi Ornells Forro das Prinzip der
Freiwilligheit; ¢Erst wer frefwillig zu uns
kommt, zeigt seine Bereitschaft zur Ver-
antwartlichkeit, Und erst durch das Uber-
nehmen von Verantwortung entsteht Mo-
tivation. MNur so kann onsere Unterstiit-
zung etwas bewirken.»

Das Forum Berufshildung des BIZ Mei-
len organisiert fiir Aushildner, Vertreter
von Hochschulen und andere Fachlente
aus der Berufsbildong regelmissig Tnfor-
mationsveranstaltungen. Neben dom fach-
lichen Tnput stehl dabei jeweils der per-
stinliche Austansch der Fachleute im Fen-
trum der Veranstaltung,

www.bizmeilen.zh.ch




